Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Walerego Wroblewskiego

Statut II Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. W. Wréoblewskiego w Gliwicach

Statut wprowadzony w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 15/2019/2020 z dnia
29.11.2019r.



Rozdzial I. Postanowienia ogé6lne

§1

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. W. Wrdblewskiego w Gliwicach, zwane dalej ,Liceum”, jest
publiczng szkotg ogdlnoksztatcacg o 4-letnim czasie trwania cyklu ksztatcenia na podbudowie
oSmioletniej szkoty podstawowej. Do konca roku szkolnego 2021/2022 w Liceum
prowadzone sg klasy trzyletniego cyklu ksztatcenia.

§2

1. Siedziba Liceum miesci sie przy ul. Walerego Wréblewskiego 9, 44-100 Gliwice.
2. Organem prowadzgcym Liceum jest Miasto Gliwice.
3. Nadzdr pedagogiczny nad Liceum sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§3

Liceum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdin.
zmianami);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 z pdin.
zmianami);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zmianami);

4) uchwaty VII/136/2019 Rady Miasta Gliwice z 11 lipca 2019 roku. w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych prowadzonych przez
Miasto Gliwice od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku;

5) ininiejszego statutu.

Rozdziat I1. Misja Liceum
§4

Il Liccum Ogodlnoksztatcgce im. W. Wréblewskiego jest szkotg o diugiej i bogatej tradycji.
Misje szkoty tworzg wspodlnie nauczyciele, rodzice i uczniowie.

W centrum naszych dziatan jest uczen. Staramy sie ukaza¢ mu takie wartosci, jak: prawda,
dobro i sprawiedliwosé.

Pragniemy jak najlepiej przygotowaé naszych ucznidw do nastepnego etapu nauki.
Wspieramy ich rozwaj, inspirujgc do poszukiwan i realizacji wtasnych zainteresowan. Uczymy
samodzielnego, rozumnego i krytycznego korzystania z roznych zrédet wiedzy. Ksztattujemy
postawe szacunku dla kazdego cztowieka, otwartosci na ludzi o innych pogladach,
wrazliwosci na problemy stabszych, chorych i potrzebujacych.

Zalezy nam na dobrej wspdtpracy z rodzicami. Bez nich nie mozemy w petni realizowad
naszych celéw i wymagac od naszych uczniéw rzetelnej i uczciwej pracy.

Utrzymujemy kontakty ze szkotami w innych czesciach Europy. W trakcie zagranicznych
podrézy uczniowie rozwijajg umiejetnosci spoteczne, uczg sie tolerancji i otwartosci na ludzi
zyjacych w innej kulturze, o innym kolorze skéry, o odmiennym swiatopogladzie.



Dazymy do tego, aby nasz absolwent byt Swiadomy swojej wartosci, umiat pracowac
zespotowo, miat poczucie odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, byt kulturalnym,
tolerancyjnym i dobrym cztowiekiem.

Rozdzial I1I. Cele i zadania liceum

10.

11.

12.

13.
14.

§5

Liceum umozliwia realizacje obowigzku nauki w licecum, okreslonego w przepisach
oswiatowych.

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Liceum prowadzi oddziaty klas
dwujezycznych, w ktérych drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski.

Celem Liceum jest stworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego ifizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci $wiatopoglgdowej
oraz przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia i samodzielnosci w zyciu dorostym.
Liceum ksztattuje postawy obywatelskie, etyczne i patriotyczne zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracjg Praw Cztowieka przy poszanowaniu Konwencji
o prawach dziecka oraz norm spotecznego wspétzycia.

Liceum zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wtasciwe relacje interpersonalne, wolne
od agresji iprzemocy. Szczegdtowe procedury, dotyczace sytuacji stwarzajgcych
zagrozenie opisane sg w Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych w Il
Liceum Ogodlnoksztatcacym im. W. Wroéblewskiego w Gliwicach.

Liceum dba o wszechstronny rozwdj zainteresowan i talentdw uczniéw, organizujac dla
nich zajecia pozalekcyjne.

Liceum wspiera realizacje indywidualnego programu i toku nauki.

Cele i zasady wychowawcze Liceum zapisane s3 w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, uchwalanym przez Rade Rodzicédw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
Liccum prowadzi zajecia dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie zgodnie z zaleceniami, zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, organizuje dla nich zajecia specjalistyczne i inne, wg potrzeb
i obowigzujgcych przepisow. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Liceum okresla Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. W. Wrdblewskiego w Gliwicach.
Liceum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych. W celu realizacji tych zadan w Liceum
zostat powotany Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry dziata na podstawie Regulaminu
Dziatalnosci Wolontariatu w Il LO.

Liceum realizuje program, ktérego celem jest przekazanie uczniom umiejetnosci uczenia
sie, nauczenie ich samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie.

Liceum zapewnia uczniom i ich rodzicom opieke pedagoga, otacza opiekg ucznidow
niepetnosprawnych, moze rowniez zatrudni¢ — za zgody organu prowadzgcego —
psychologa oraz doradce zawodowego i logopede.

Liceum organizuje indywidualne konsultacje dla uczniow, majgcych trudnosci z nauka.
Liceum organizuje zajecia i kofa przedmiotowe dla ucznidow wybitnie zdolnych,
uczestniczacych w konkursach i olimpiadach.



15.

16.

17.

18.

W Liceum prowadzone s3 dziatania w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego majace na celu pomoc:

1) w rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci;

2) we witasciwym wyborze drogi dalszego ksztatcenia;

3) w przygotowaniu do planowanej kariery zawodowe;j.

Liceum umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej, zgodnie z wolg rodzicéw,
ksztattuje Swiadomos¢ i postawy proeuropejskie. Na prosbe rodzicow organizuje sie
nauke religii i etyki na zasadach i w wymiarze okreslonych odrebnymi przepisami.

Liceum stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspodtpracy i wspiera ich
w wychowywaniu witasnych dzieci, informuje rowniez i wtgcza w realizacje Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz innych programow dydaktycznych
i wychowawczych.

Liceum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki i czytelni;

2) sali gimnastycznej;

3) sitowni;

4) pracowni komputerowej;
5) boisk szkolnych.

Rozdzial IV. Organa Liceum i ich zadania.

§6
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Dyrektor kieruje Liceum:

1) sprawuje opieke nad uczniami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
stwarza warunki rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

3) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

5) odpowiada za realizacje zalecern wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych przez Rade Pedagogiczng, niezgodnych
z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty.

Dyrektor jest organem administracji oSwiatowe;j:

1) moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg;

2) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

3) zwalnia uczniéw z czesci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;



4)
5)

6)
7)

8)

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz o ich zakonczeniu na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego przez zespot ds.  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizuje zajecia, pozwalajgce na podtrzymanie tozsamosci religijnej;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat
akceptacje komisji kwalifikacyjnej;

powotuje komisje rekrutacyjng i rozpatruje odwotania od jej decyzji.

Dyrektor organizuje proces dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczy:

1)
2)

3)
4)
5)

dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programoéw nauczania;

ustala szkolny zestaw podrecznikdéw, ktéry podaje do publicznej wiadomosci oraz
organizuje obrot uzywanymi podrecznikami;

ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe i powotuje przewodniczgcych tych zespotéw.

Dyrektor wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli:

1)

2)
3)
4)

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli, ubiegajgcych sie oawans
zawodowy;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny:

1)
2)
3)

4)
5)

we wspotpracy z Radg Pedagogiczng planuje, organizuje iprzeprowadza w szkole
ewaluacje, kontrole i wspomaganie;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

ocenia prace nauczycieli;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
whioski, wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor jest pracodawcy i kierownikiem zaktadu pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

powierza funkcje wicedyrektora szkoty i odwotuje z tej funkcji;

okresla zakres obowigzkéw wicedyrektora i pracownikéw administracyjnych;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy;

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych;
tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkow specjalnych;

wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

10) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego Liceum, kuratora lub ministra, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie orderéw, odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

11) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole, a takze poza nig,

m.in. poprzez:



a) zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez
zainstalowanie iaktualizacje oprogramowania, zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw (np. sceny pornograficzne, eksponujgce brutalnos¢
i przemoc, zawierajgce zachowania, naruszajgce normy obyczajowe, propagujgce
nienawis¢ i dyskryminacije),

b) organizacje dyzuréw nauczycielskich w budynku oraz na boisku szkolnym podczas
przerw,

c) zapewnienie opieki podczas wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow oraz
umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji statutowych
dziatan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

w

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Liceum.

4. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdza plan pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala sposdb wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przyznanie nagrody przez kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

projekt planu finansowego szkoty;

whniosek o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

projekt dodatkowych zaje¢, ktdére dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania;

promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych;

wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prosbe ucznia lub rodzicéw)
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych;

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

10) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
11) kandydature na stanowisko dyrektora szkoty;

12) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy;
13) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

14) propozycje zajec fakultatywnych z wychowania fizycznego.
6. Rada Pedagogiczna uchwala statut oraz zmiany w statucie Liceum.



10.

Rada Pedagogiczna wnioskuje do organu nadzorujgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora
szkoty.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére mogtyby naruszaé dobra osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

§9

Rada Rodzicédw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow Liceum.

Rada RodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw Liceum, zgodnie

z kompetencjami, wynikajgcymi z przepiséw oswiatowych.

Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty lub placowki;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, jezeli wymaga tego nadzor pedagogiczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego;

5) moze wnioskowac o ocene pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb

przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Decyzje Rady Rodzicdw s3 jawne, ogtaszane na stronach internetowych, z wyjatkiem

niektérych spraw personalnych, uznanych za poufne.

§10

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Uczniowie Liceum wybierajg Zarzagd Samorzadu Uczniowskiego w powszechnych, tajnych

i rownych wyborach.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze wystepowaé do Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej i Dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich.

Samorzgd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna Samorzadu sposrdd nauczycieli

Liceum.

Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i szczegotowy sposéb przeprowadzania

wyborow okres$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§11

Organa Liceum zobowigzane s3 do wspdtpracy, do dbania o dobry klimat szkoty,
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu witasciwych
warunkow rozwoju ucznidw.

Spory miedzy organami Liceum rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
Dyrektorem, trzyosobowym zespotem, wybranym przez Rade Rodzicow sposrdd jej
cztonkdéw, trzyosobowym zespotem, wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrod jej
cztonkdw i trzyosobowym zespotem, wybranym przez Samorzad Uczniowski sposréd jego
cztonkow.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Radag
Pedagogiczng, moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego z udziatu
w negocjacjach.

Rozdzial V. Organizacja Liceum

N

§12

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum, opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez organ
prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng w Liceum jest oddziat.

Oddziat w Liceum liczy co najmniej 20 ucznidw.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslajg odrebne
przepisy.

Na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego oraz wychowania fizycznego dopuszczalne
jest tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca przy pomocy nauczyciela-zastepcy
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia w Liceum.

Do zadan wychowawcy nalezy dbatos¢ o wtasciwe wychowanie ucznidow, o przekazanie
im norm i zasad obowigzujgcych w Liceum, przestrzeganie praw uczniow, wspieranie ich
w wypetnianiu obowigzkéw. Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspotpracy
z rodzicami uczniéw i z nauczycielami, nauczajgcymi w danym oddziale.

§14
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Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry, dtugos¢ trwania pierwszego semestru ustala
corocznie Rada Pedagogiczna.

Godzina lekcyjna w Liceum trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne po 10 minut, jedna -
20 minut.

Godziny wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w bloku, trwajgcym 90 minut.
Skrocenie godzin lekcyjnych moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach.

Liceum pracuje od 7.05 do 15.20.

Zajecia lekcyjne odbywajg sie w budynku przy ulicy W. Wréblewskiego 9.

Liceum moze organizowac¢ dla swoich ucznidw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki samodzielnie lub we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka. Szczegétowe zasady
organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek szkolnych Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. W. Wréblewskiego.

§15

Liceum prowadzi wyfgcznie elektroniczny dziennik, dokumentujgcy przebieg nauczania

i dziatalnos¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w Zasadach

funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§16

W Liceum prowadzone s3g klasy dwujezyczne, w ktdrych nauczanie odbywa sie w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku
angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopien opanowania przez uczniéw jezyka
angielskiego, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego.

Nauczanie w dwéch jezykach, zgodnie z kompetencjami nauczycieli, moze odbywac sie
na lekcjach historii (w czesci historii odnoszacej sie do historii powszechnej), geografii
(w czesci geografii odnoszacej sie do geografii ogdlnej), matematyce i chemii.

Do klasy dwujezycznej Liceum przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk angielski, na
podstawie sprawdzianu uzdolnie kierunkowych i wyniku rekrutacji, o ktérej mowa
w § 60.

Ocenianie w klasach dwujezycznych odbywa sie na zasadach ogdlnych, obowigzujacych
w Liceum i opisanych w Rozdziale VII niniejszego statutu.

§17

Uczniowie Liceum majg prawo korzystac z biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki sg uwarunkowane czasem trwania zaje¢ lekcyjnych uczniow.
Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom.
Biblioteka pracuje na podstawie opracowanego regulaminu.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:



1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze stanowisk komputerowych;

4) organizowanie wystaw.

Zadania wychowawczo-dydaktyczne nauczycieli bibliotekarzy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw;

2) kompletowanie informacji o aktach prawnych, dotyczgcych oswiaty, dokumentacji
szkolnej (statut z zatgcznikami, regulaminy);

3) uczestnictwo w posiedzeniach, szkoleniach Rady Pedagogicznej oraz WDN.

Zadania ksztatcgco-wychowawcze nauczycieli bibliotekarzy:

1) ukierunkowywanie i pomoc w korzystaniu z tradycyjnych (katalogi)
i zautomatyzowanych sposobdw wyszukiwania informacji (Internet, multimedia);

2) przygotowywanie ucznia do efektywnego samoksztatcenia;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej i informacyjnej uczniow;

4) propagowanie waloréow literatury pieknej i popularnonaukowe]j poprzez rézne formy
wizualnej informac;ji;

5) rozwijanie i rozbudzanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych oraz wrazliwosci
kulturowej i spotecznej ucznidw poprzez konkursy, imprezy czytelnicze, wystawy;

6) pomoc uczniom, przygotowujgcym sie do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Zadania organizacyjno-administracyjne nauczycieli bibliotekarzy:

1) opracowanie rocznego planu dziatania biblioteki;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) opracowywanie techniczne zbiorow (katalogi);

4) prowadzenie ewidencji, selekcji i konserwacji zbioréw;

5) poszerzanie zbioréw bibliotecznych i multimedialnych;

6) uzgadnianie stanu majatkowego z gtéwnym ksiegowym szkoty;

7) odpowiedzialno$é za stan majatkowy biblioteki;

8) przeprowadzanie spisu z natury wg zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283), raz na 4 lata
zgodnie z instrukcjg inwentaryzacyjna;

9) wspdtpraca z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz innymi
bibliotekami miedzy innymi w ramach wspdlnych projektéw edukacyjnych.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy odpowiednie

kwalifikacje.

§18

Liceum wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami

specjalistycznymi (np. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwenc;i

Kryzysowej, Sgd Rodzinny i Nieletnich) poprzez:

1) wystepowanie z propozycjg pomocy dla ucznia do jego rodzicow celem uzyskania
zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;

2) kierowanie rodzica do witasciwej poradni, instytucji specjalistycznej;

3) opiniowanie ucznidw wytgcznie na podstawie prosby pisemnej danej poradni lub
instytucji specjalistycznej;
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4)
5)
6)
7)

2. W

zapraszanie do udziatu w pogadankach, prelekcjach wynikajgcych z planu pracy
szkoty;

wiaczanie sie przez uczestnictwo w realizacje proponowanych programéw
profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;

uwzglednianie zalecen wynikajgcych z opinii  wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
konsultowanie indywidualnych przypadkéw ucznidéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy.

celu poszerzenia oferty edukacyjnej, a takze w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

Liceum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi oraz innymi organizacjami na podstawie
zawartych umdéw dwustronnych. Przyktadowymi dziataniami w ramach wspotpracy moga
by¢:

1)
2)
3)

4)

wyktady pracownikow naukowych uczelni wyzszych na terenie szkoty;

udziat ucznidw Liceum w zajeciach na terenie uczelni wyzszej lub instytucji;

udziat ucznidow Liceum we wspdlnych projektach, organizowanych w ramach
wspotpracy;

udziat ucznidw w warsztatach tematycznych organizowanych przez uczelnie lub
instytucje.

3. Liceum wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji
o funkcjonowaniu dziecka w szkole;

organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundéw) spotkan z wychowawcg oraz
konsultacji z nauczycielami - terminy spotkann i konsultacji podawane s3 do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

zaznajamianie rodzicow (prawnych opiekunéw) z aktualnymi przepisami
wewnatrzszkolnymi;

respektowanie stanowiska rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawach dotyczacych
uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz
zajeciach specjalistycznych organizowanych na terenie szkoty;

organizowanie prelekcji, warsztatéw, spotkan dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
zgodnie z ich potrzebami;

umozliwienie korzystania przez rodzicéw (prawnych opiekundw) z publikacji
dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej;
organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) pomocy w instytucjach
specjalistycznych w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z nauka i wychowaniem
ich dzieci;

prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy szkoty w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicow (prawnych opiekundéw)
z wynikami tych badan.

Rozdzial VI. Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Liceum

§19

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor
i Rada Pedagogiczna.
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2. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje Komisje
Przedmiotowe, sktadajace sie z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw.
Do zadan Komisji Przedmiotowych nalezy:

1) wybdr programdéw nauczania i rekomendowanie ich Dyrektorowi szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego jako szkolnego zestawu programoéw;

2) wybdr podrecznikdw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng, jako szkolnego zestawu podrecznikéw;

3) uzgadnianie sposobdw realizowania wybranych programow;

4) korelacja tresci nauczania przedmiotéow pokrewnych;

5) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw;

6) opracowanie metod badania wynikdéw nauczania;

7) wyposazanie pracowni przedmiotowych;

8) organizacja WDN oraz doradztwa dla nauczycieli, rozpoczynajacych prace;

9) dokumentowanie pracy w formie protokotéw.

3. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje Zespoty Klasowe,
sktadajgce sie z nauczycieli, prowadzacych zajecia w tej samej klasie, oraz pedagoga
szkolnego. Do zadan Zespotéw Klasowych nalezy:

1) ustalanie szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;

2) opracowywanie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opracowanie dostosowan do wymagan edukacyjnych dla uczniéw oddziatu;
4) posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych w oddziale;

6) ustalanie sSrédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot
Wychowawcéw, sktadajacy sie z wychowawcdw wszystkich oddziatéw. Do zadan Zespotu
Wychowawcdw nalezy:

1) opracowanie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawienie go
do zatwierdzenia Radzie Rodzicéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opracowanie szczegdtowych kryteridow i zasad oceniania zachowania uczniéw do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3) opracowanie i zatwierdzenie szczegétowych procedur nagradzania i karania uczniow;

4) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskdw, dotyczgcych efektow
pracy wychowawczej Liceum.

5. W celu realizowania zadan opiekuiczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot
Stypendialny. Do zadan Zespotu Stypendialnego nalezy przygotowanie do zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczng, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, projektu kryteridw i zasad
udzielania stypendidw i innych form pomocy uczniom Liceum.

6. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz w
celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie pracownikéw
administracyjnych (gtowny ksiegowy, specjalista, sekretarz szkoty) oraz gospodarczo-
ustugowych (kierownik gospodarczy, pracownicy do prac lekkich, konserwator).

7. Obowigzki w/w okresla Dyrektor w przydziale czynnosci.

8. Pracujgca w szkole pielegniarka jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny
uczniéw, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty
zdrowotnej, wspotpracujgc w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem, nauczycielami,
pedagogiem, rodzicami oraz terenowymi placéwkami stuzby zdrowia. Zasady
zatrudnienia w szkole pracownikdéw stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.
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9. W celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej Dyrektor zawiera
porozumienie z podmiotem udzielajgcym $Swiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla ucznidw Liceum, finansowanych ze 3$rodkow publicznych.
W porozumieniu okresla sie sposdb organizacji udzielania swiadczen, ktére reguluja
odrebne przepisy.

§20

Liccum moze organizowac zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidw iich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych jest bezptatny.

§21

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Liceum zatrudnia pedagoga szkolnego.
Liceum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach, ktéra moze
oddelegowa¢ do pracy w Liceum psychologa szkolnego na podstawie umowy
0 wspotpracy.

Do zadan pedagoga nalezy:

2.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udzielanie pomocy rodzicom, uczniom i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym
uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia, zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z wychowawcami i Zespotami Klasowymi przy opracowaniu dostosowan
do wymagan edukacyjnych dla uczniéw oddziatu, posiadajgcych opinie lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowe;j.

prowadzenie mediacji réwiesniczych w celu rozwigzania konfliktu zwigzanych
z relacjami miedzyludzkimi i dziatalnoscig statutowg Liceum

Liceum moze zatrudni¢ w celu wsparcia ucznidw, rodzicdw i nauczycieli — za zgoda
organu prowadzgcego — doradce zawodowego i logopede.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, europejskim i swiatowym, dotyczgcych m.in. rynku pracy,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z uczniami;

8) wspdtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9) wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

6. Spotkania doradcy zawodowego z uczniami mogg mie¢ forme zaje¢ lekcyjnych
z preorientacji zawodowe;j lub indywidualnych konsultacji.
7. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) udzielanie pomocy logopedycznej uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Rozdziat VII. Ocenianie Wewnatrzszkolne
§22

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia, okreslonych
w Statucie Szkoty.

§23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢, oraz udzielanie wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Oceniane wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§24

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) zgode na dopuszczenie ucznia do trybu uzyskania wyzszej oceny koricoworocznej
mozna uzyska¢ w przypadku:

a) dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) sytuacji losowej lub innych uzasadnionych przypadkach;

2) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zwracajg sie pisemnie do Dyrektora
szkoty z uzasadniong prosbg o wszczecie procedury podwyziszania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) nauczyciel podaje uczniowi, ktéry uzyskat zgode Dyrektora szkoty, zakres wymagan
edukacyjnych oraz ustala (nie pdzniej niz tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng)
termin i sposdb ich sprawdzenia;

4) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zwracajg sie pisemnie do Dyrektora
szkoty z uzasadniong prosba o wszczecie procedury podwyzszania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) wicedyrektor szkoty po wystuchaniu argumentéw ucznia, ktory uzyskat zgode
Dyrektora szkoty, konsultacji z wychowawcg, cztonkami Zespotu Klasowego i uczniami
danego oddziatu ustala zweryfikowang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 25

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia
pisemnie ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, s3
udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 26

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub niepublicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej
o uprawnieniach poradni publicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w §24 ust.1 pkt 1), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
§24 ust.1 pkt 1), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych lub z zajeé
zwychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii, jedli zostanie ona dostarczona wraz z wnioskiem o zwolnienie
w terminie do 7 dni od daty wystawienia. W pozostatych przypadkach czas rozpoczecia
zwolnienia biegnie od nastepnego dnia od ztozenia wniosku.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.
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W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

§ 27

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wg skali obowigzujgcej w Liceum — s$rdodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym,
w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene koncoworoczng wystawia sie uczniowi na podstawie wszystkich ocen
czgstkowych, uzyskanych przez niego w trakcie roku szkolnego. Ocena korncoworoczna
musi wynikac¢ z ocen czgstkowych.

Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego s$rddrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku, gdy przed rocznym klasyfikowaniem uczen jest
zagrozony uzyskaniem oceny niedostatecznej, powiadomienie moze nastgpi¢ w trakcie
spotkania z rodzicami lub poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana ocena $rédroczna lub roczna nie musi by¢ tozsama z oceng ostateczna.
Nauczyciel obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych — nie pdzniej niz tydzien
przed konferencjg klasyfikacyjng — informuje ucznia o wystawionej ocenie srédrocznej
lub koAcoworoczne;j.

Wychowawca — nie pdzniej niz tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng — informuje
ucznia o wystawionej ocenie srédrocznej lub koicoworocznej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny z tych
przedmiotow (w tym z religii i etyki) sg liczone do $redniej ocen. Nie majg one jednak
wptywu na promocje do wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty.

§ 27

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel.) (6);

2) stopien bardzo dobry + (bdb.+) (+5);

3) stopien bardzo dobry (bdb.) (5);

4) stopien dobry + (db.+) (+4);

5) stopien dobry (db.) (4);

6) stopien dostateczny + (dst.+) (+3);
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10.

11.

7) stopien dostateczny (dst.) (3);
8) stopien dopuszczajacy + (dop.+) (+2);
9) stopien dopuszczajacy (dop.) (2);
10) stopien niedostateczny (ndst.) (1).
Dodatkowo dopuszcza sie stosowanie symboli:
1) nieprzygotowany np.;
2) brak zadania bz;
3) aktywnosc - plus (+) lub minus (-);
4) zapis daty nieprzygotowania lub braku zadania;
5) nieobecny na pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej nb;
6) brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego bs;
7) procent otrzymany na probnym egzaminie, diagnozie i ewaluacji ...%.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala sposdb przeliczania symboli + i - na oceny,
informuje o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala taczng liczbe np i bz w semestrze (nie mniej jednak
niz jeden), informuje o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel.) (6);
2) stopien bardzo dobry (bdb.) (5);
3) stopien dobry (db.) (4);
4) stopien dostateczny (dst.) (3);
5) stopien dopuszczajacy (dop.) (2);
6) stopien niedostateczny (ndst.) (1).
Oceny wymienione w punktach od 1 do 5 sg pozytywne. Ocena wymieniona w punkcie
6 jest negatywna.
Nauczyciele majg prawo stosowac na wybranych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych lub w wybranych klasach zasady oceniania ksztattujacego.
Nauczyciele majg prawo stosowac na wybranych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zasady oceniania wg sredniej wazonej. O zasadach takiego oceniania
uczniowie muszg by¢ poinformowani na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele majg prawo stosowac, w ramach oceniania biezgcego, wtasny - sprawdzony i
akceptowany przez ucznidow i ich rodzicdw — system punktowego oceniania pod
warunkiem mozliwosci przeliczania punktéw na ocene szkolng.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Punktacja sprawdziandw pisemnych
1) 91% - 100 % (+ zadanie dodatkowe) celujacy;
2) 91%-100 % - bardzo dobry;
3) 76% -90% dobry;
4) 51% - 75% dostateczny;
5) 45% - 50% dopuszczajacy;
6) 0% - 44% niedostateczny;
Ogodlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych
1) celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
a) posiada wiedze i umiejetnosci, wykraczajgce poza zakres programu nauczania,
b) potrafi stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
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c) umie rozwigzywad problemy w sytuacjach nietypowych,
d) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,
b) potrafi zastosowac zdobytg wiedze w nowych sytuacjach,
c) umie samodzielnie rozwigzywac problemy w sytuacjach nietypowych;
3) dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) w duzym zakresie opanowat umiejetnosci i wiadomosci programowe,
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub
problemoéw;
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci, okreslone
programem,
b) potrafi rozwigzywac proste zadania i problemy;
5) dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, okreslonych programem, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,
b) potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ proste zadania i problemy;
6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywa¢ prostych zadan i probleméw nawet przy pomocy
nauczyciela.

§29

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Negatywne zachowanie ucznia poza szkotg ma wptyw na ocene zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.
Ogolne zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

wytrwatg pracg osigga wyniki przewyzszajgce przecietne zdolnosci i umiejetnosci,
wzorowo wypetnia obowigzki ucznia i godzi je z zajeciami pozalekcyjnymi,
pomaga innym uczniom w pokonywaniu trudnosci w nauce,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach,

przestrzega zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegédw i innych
pracownikéw szkoty,

godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

prowadzi udokumentowang dziatalnos¢ spoteczng szkolng lub pozaszkolng,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

stara sie o rozwoj swoich zainteresowan,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach,

aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym szkoty,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, zwigzanych z pracg w organizacji szkolnej,
przestrzega zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty,

nie otrzymat pisemnych upomnien wychowawcy,

nie ma wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

respektuje zasady kultury w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i kolegow,

dba o piekno i czystos¢ jezyka ojczystego,

dba o wtasne zdrowie, higiene oraz rozwdj psychofizyczny,

szanuje wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

nie otrzymat pisemnych upomnien wychowawcy,

nie ma wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

respektuje zasady kultury w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i kolegow,

dba o wtasne zdrowie, higiene i rozwdj psychofizyczny,

szanuje wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

czasem nie przestrzega postanowien statutu, w tym zdarza sie, Zze nie nosi
jednolitego stroju szkolnego,

nie ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)

czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

nie respektuje elementarnych zasad kultury w odniesieniu do innych oséb,
umyslnie naraza zdrowie wtasne i innych uczniéw na niebezpieczenstwo (alkohol,
nikotyna, narkotyki),
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d) lekcewazy obowigzki, zwigzane z wiasnym rozwojem, w tym ze zdobywaniem
wiedzy,

e) nie dba o czystos¢ jezyka ojczystego, przeklina, wyraza sie ordynarnie,

f) tamie postanowienia statutu, w tym czesto opuszcza teren szkoty w trakcie
trwania zaje¢,

g) nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcji;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

b) nie przestrzega elementarnych zasad kultury, cechuje go brak szacunku dla
innych,

c) umyslnie naraza zdrowie wtasne i innych ucznidw na niebezpieczenstwo (alkohol,
nikotyna, narkotyki),

d) dewastuje sprzet szkolny, narusza wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole,

e) lekcewazy obowigzki, zwigzane z wtasnym rozwojem,

f) przeszkadza innym uczniom w aktywnym uczestnictwie w zajeciach szkolnych,
Zyciu szkoty,

g) nie podejmuje zadnych préb poprawy swego zachowania,

h) otrzymat nagane Dyrektora,

i) zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty,

i) zneca sie psychicznie nad stabszymi,

k) notorycznie tamie postanowienia statutu,

[) tamie prawo, w stosunku do niego prowadzone sg sprawy karne.

§30

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia, przekraczajgcej potowe czasu, przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofa, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z tym ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry pozwolit na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczgcy ustala z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkoty, oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni (jako obserwatorzy) rodzice (opiekunowie prawni)

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

»hieklasyfikowana”.

§31

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 32.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 32.

§32

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

22



ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, ustala sie z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwédch nauczycieli z danej szkoty lub innej, prowadzgcych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W tej

sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela, zatrudnionego w innej szkole, nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena, ustalona przez komisje, jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 31.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
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11.

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowana wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztag
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot, o ktédrym mowa w ust. 7 pkt 1, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena, ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§33

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacy roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata albo finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacag kornicowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§34

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji

Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia
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11.

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela, zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§35

Nauczyciel obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oceniajgc postepy ucznia,

na biezgco wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.

Ocena biezaca ucznia obejmuje nastepujgce formy:

1) ustng, na ktérag sktada sie dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, aktywnos¢ ucznia
na lekcji, recytacja, referat;

2) pisemng, na ktdérg sktada sie praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka, zadanie
domowe, dyktando, pisanie tekstu ze stuchu, test, praca dodatkowa;

3) sprawnosciowy;

4) doswiadczalng;

5) praktyczng, w trakcie ktdrej nastepuje uczenie, ¢wiczenie i kontrola sprawnosci oraz
umiejetnosci praktycznych.

Uczen otrzymuje w trakcie semestru z kazdego przedmiotu co najmniej jedng ocene

z roznych form wypowiedzi (poza praca dodatkowg), z tym ze do wystawienia oceny

koncowej konieczne sg co najmniej trzy oceny (w przypadku przedmiotow,

realizowanych w wymiarze 1 godziny — zalecane).

§36

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej w terminie i trybie
ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze wyrazi¢ zgode na poprawe
innych ocen, w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela.
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W przypadku poprawiania oceny przez ucznia obie sg brane pod uwage przy wystawianiu
oceny koncowe;.

§ 37

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, powiadamia ucznidw o terminie,
zakresie i formie sprawdzianu godzinnego lub dtuzszego na co najmniej 7 dni przed
terminem pisania sprawdzianu, dokonujac réwnoczes$nie wpisu do dziennika lekcyjnego.
Kartkdwki ze wszystkich przedmiotéw moga nie by¢ zapowiadane uczniom.

Kartkdwka to krétki, co najwyzej 20 min. pisemny sprawdzian, obejmujgcy materiat
biezacy z co najwyzej 3 ostatnich lekcji i zadania domowe z tych lekcji.

W ciggu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone trzy formy catogodzinnego
lub dtuzszego pisemnego sprawdzania wiadomosci uczniow.

W ciggu jednego dnia w danej klasie moze zosta¢ przeprowadzony tylko jeden pisemny
sprawdzian godzinny lub dtuzszy.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do podania uczniowi ocen z prac
pisemnych w terminie do:

1) 14 dni- kartkdwka, sprawdzian;

2) 30 dni—wypracowanie z jezyka polskiego i jezykéw obcych.

Nauczyciel, ktory nie oddat uczniom poprawionych prac pisemnych w terminie
(wytgczajgc L-4 nauczyciela), moze wpisa¢ oceny wylgcznie na zyczenie ucznia.
Jednoczesnie nauczyciel nie moze ponownie przeprowadzi¢ klaséwki, sprawdzianu,
kartkowki lub zadania domowego z materiatu, obejmujgcego niepoprawione prace.

W przypadku prac pisemnych (wypracowanie, sprawdzian, kartkdwka itp.) wystawiana
jest tylko jedna ocena, uzasadniona w recenzji opisowej lub punktowe;.

Sprawdziany jednogodzinne lub dtuisze, obejmujace swym zakresem materiat z catego
semestru lub obszerniejszy, moga by¢ przeprowadzane jedynie w ostatnim roku
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac pisemne prace kontrolne do konca danego
roku szkolnego.

Udziat ucznia w pracach pisemnych jest obowigzkowy.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze ustali¢ z uczniem termin odbycia sprawdzianu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ma prawo wyegzekwowa¢ materiat programowy,
objety sprawdzianem, w dowolnym dniu po przyjsciu ucznia do szkoty.

Uczen, ktéry przyszedt w danym dniu do szkoty tylko na sprawdzian lub kartkéwke,
opuszczajac pozostate lekcje, nie ma prawa pisa¢ sprawdzianu, kartkowki.

Podobna procedura ma zastosowanie w przypadku ustnych lekcji powtdrzeniowych,
obejmujacych zakres powyzej pieciu tematdéw lekcyjnych.

W przypadku usprawiedliwionej siedmiodniowej lub dtuzszej nieobecnosci uczen ma
prawo do 2 dni przeznaczonych do nadrobienia zalegtosci, w przypadku nieobecnosci
dziesieciodniowej i dtuzszej — do 3 dni.

§38

Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
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z uwzglednieniem § 30 ust.3, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzisze
od oceny niedostatecznej.
2. Na Swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,

odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty, dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial VIII. Prawa i obowiazki uczniéow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i rodzicow.

§39

1. Prawa uczniow wynikajg w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw
oswiatowych i niniejszego statutu.
2. Uczniowie Liceum majg prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) informacji (w tym o programach nauczania i podrecznikach, stawianych
wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania, wystawianych ocenach);

3) wolnosci gloszenia wtasnych pogladdéw i opinii, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi, w tym w sprawach ucznia;

4) wolnosci mysli, sumienia, wyznania;

5) zrzeszania sie (przynaleznos¢ do organizacji i stowarzyszen, dziatajgcych na terenie
szkoty i poza szkotg);

6) poszanowania godnosci, opieki wychowawczej i opiekunczej oraz higienicznych
warunkow pobytu w szkole, gwarantujgcych bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

7) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

9) korzystania z réznych form pomocy, potrzebnej z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych (materialna, np. stypendium szkolne, zasitek szkolny, psychologiczno-
pedagogiczna, dydaktyczna, dostosowanie warunkéw nauki i zdawania egzaminéw
maturalnych); uczennice w cigzy mogg otrzymac urlop oraz inng pomoc niezbedng do
ukonczenia edukacji;

10) korzystania z pomocy pielegniarki i opieki stomatologicznej;

11) nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub toku nauki, prowadzonych
w szkole na podstawie odrebnych przepiséw;

12) korzystania z réinych form zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan (naukowe,
artystyczne, sportowe, informatyczne), konsultacje dla uczniéw zdolnych,
przygotowujacych sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, konsultacje dla
ucznidw z trudnosciami w nauce, w tym dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie;

13) ochrony prywatnosci;

14) praw proceduralnych — odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Dyrektora.

3. Uczniowie majg obowigzek:
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1) realizowania obowigzku szkolnego do 16 roku zycia, a do 18 roku zycia — obowigzku
nauki; niespetnienie tego obowigzku podlega egzekucji w trybie Ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych Dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Liceum oraz okresli¢
jego warunki;

2) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach; nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane s3 na podstawie Whiosku
o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow, wg wzoru zamieszczonego w § 41 ust. 2.
p. 3. Wniosek do wychowawcy moze by¢ ztozony przez rodzicow, opiekundow
prawnych lub petnoletnich uczniéw poprzez dziennik elektroniczny lub na pismie;

3) aktywnego uczenia sie, dopetniania staran o wypetnianie wszystkich polecen
i wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania sie do zaje¢;

4) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych (szczegdlnie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty)
i rowiesnikéw, kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie szkoty i poza
terenem szkoty, dbatosci o jezyk ojczysty;

5) przestrzegania zasad obowigzujgcych w szkole, potwierdzonego podpisaniem
Kontraktu ucznia Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. W. Wrdéblewskiego w Gliwicach;

6) nieuzywania w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych telefondw komérkowych ani
innych urzadzen elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode i pozwoli
wykorzystac je jako pomoc dydaktyczng;

7) dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju szkolnego; w dni sSwiat
szkolnych — biata, jasna bluzka/koszulka i ciemna — czarna, granatowa spddnica lub
spodnie;

8) podczas roku szkolnego noszenia w przypadku chtopcow spodni do kolan i spodni
dtugich, w przypadku dziewczat - bluzek zastaniajacych gote ramiona, gtebokie
dekolty, zakazane s krotkie spodenki z wycieciem, mocny makijaz;

9) na terenie budynku szkoty zdejmowania czapek i kapturéw z gtéw;

10) wspodtuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli
w Samorzgdzie Uczniowskim;

11) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.

Ze wzgledow bezpieczestwa uczniowie, w tym uczniowie petnoletni, nie moga

opuszczac terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych.

§40

Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Komisjg Przedmiotowg;

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) ochrony prawnej jako funkcjonariusze publiczni.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) rzetelnego realizowania zadan, zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
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zadan, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec,
organizowanych przez szkofe;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

7) tworzenia warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidbw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztattowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i grupowej;

8) jasnego formutowania wymagan wobec ucznidéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

9) traktowania wszystkich ucznidw i ich rodzicow (opiekundw prawnych) z szacunkiem
i zyczliwoscig;

10) systematycznej wspotpracy z rodzicami ucznidow;

11) udzielania pomocy uczniom poprzez kierowanie ich do pedagoga szkolnego,
specjalistéw i wtasciwych instytucji;

12) ochrony uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia poprzez stosowne
przekazywanie informacji i edukacje na ten temat;

13) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Komisji Przedmiotowych, Zespotow
Klasowych, wspotudziatu w wyborach i dziataniach organdéw Liceum;

14) udziatu w pracach zespotdéw nadzorujgcych egzaminy oraz zespotéw przedmiotowych
egzaminu maturalnego;

15) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

16) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.

Nauczyciele — wychowawcy maja prawo:

1) zwracaé sie o pomoc do wicedyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego
i doradcy zawodowego;

2) wspotpracowac z zastepca wychowawcy klasy;

3) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i wychowawczej ze strony wtasciwych placowek
i instytucji oSwiatowych i naukowych;

4) wspodtpracowac z rodzicami podczas realizowania zadan Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Nauczyciele-wychowawcy majg obowigzek:

1) organizowaé zajecia oddziatu klasowego, ksztattowaé atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

2) wspotpracowaé w ramach Zespotu Klasowego, z nauczycielami uczgcymi w oddziale,
ktorego jest wychowawcg, w celu doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz ze szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami w celu wczesnego
wykrywania chordb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska;

3) pracowac w Zespole Wychowawcéw Liceum;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

inicjowa¢ pomoc uczniom, majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka uczniow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej, oraz organizowad niezbedng
pomoc w tym zakresie, prowadzi¢ dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki;
systematycznie informowac¢ rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowac¢ wzajemne
kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem szkoty;

prowadzi¢ dziatania majgce na celu upowszechnienie kultury pedagogicznej wsrod
rodzicow;

organizowac proces preorientacji zawodowej;

inicjowaé dziatalnos¢ samorzadowg wsréd ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz
sprawowac opieke nad samorzagdem oddziatowym;

systematycznie oddziatywaé na wychowankéw w celu ksztattowania ich
odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

10) ksztattowaé pozgdane postawy spoteczne i obywatelskie, nacechowane zdolnoscig

dostrzegania problemdéw innych;

11)dba¢ o bezpieczenstwo podopiecznych podczas wycieczek, omawia¢ zasady

bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

12) czuwac nad realizacjg obowigzku nauki;
13) prowadzié, okreslong przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawcze;j

w oddziale.

§41

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
w tym znajomosci programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, znajomosci
przepiséw, dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony Liceum w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego  wspofdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy Liceum;

odwotywania sie na pismie od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty, od decyzji
dyrektora do organu nadzorujgcego lub organu prowadzacego, w czasie i trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkotom, tak aby wzmocnic¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$é
dziecka, korzystajgc z kontaktu poprzez dziennik elektroniczny lub na pismie na
Whniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, wg wzoru, zamieszczonego
ponizej, w terminie 7 dni;
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Il Liceum Ogdlnoksztatcqgce im. W. Wroblewskiego
44 - 100 Gliwice, ul. W. Wroéblewskiego 9
tel. / fax. (032) 231 -12-13
e-mail: sekretariat@Ilo2.gliwice.eu

WNIOSEK O USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI UCZNIA
Imie i nazwisko ucznia
Klasa:
Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote
(nieobecnos¢ zostanie wliczona do ogdlnej liczby godzin nieobecnosci):
W dNiU e,
- w dniach od
co daje tacznie ................ godzin lekcyjnych.
Wiem o zaplanowanych na okres nieobecnosci ucznia sprawdzianach z nastepujacych przedmiotéw:

Wazne informacje:
Wyciag z obowiazujacych regulacji prawnych
USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz 59 z p6Zn. zm.)
Art. 35.
pkt 1.) Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Art. 40.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
pkt 2.) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
Informacje dodatkowe
Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy przed przewidywang nieobecnoscig ucznia lub, gdy nieobecnosci s
nieprzewidziane, najpdzniej na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty.
Sposoby uzupetniania przez ucznia zalegtosci oraz zasady zaliczania materiatu uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem,
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu, przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Data: ..o,

3. angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania Liceum, bra¢ aktywny udziatu w wyborach i
wspotdziata¢ w organach Liceum;

4. informowaé¢ wychowawce o sprawach, moggcych mie¢ wptyw na nauke izachowanie
dziecka.

Rozdzial IX. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

§42

1. Skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.
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W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdtf, ktéry podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza
sie jej zgtoszenie.

Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) pedagog;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial X. Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb
wnoszenia zastrzeZen do przyznanej nagrody

§43

Wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje

sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

3) dyplom pochwalny dla ucznia;

4) nagroda rzeczowa dla najlepszego ucznia;

5) wytypowanie ucznia do stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

6) wytypowanie ucznia do stypendium np. Prezydenta Miasta, Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji Narodowe;j.

Nagrody otrzymujg rowniez uczniowie o wyrdzniajgcej sie frekwencji.

§ 44

Whioski w sprawie wyréznien i nagréd moga sktadac:

1) wychowawcy klasy;

2) organizacje mtodziezowe dziatajgce na terenie szkoty;

3) instytucje i stowarzyszenia np. kluby sportowe;

4) grupy uczniowskie, samorzad Il LO;

5) Rada Pedagogiczna.

Whioski powinny by¢ udokumentowane dyplomami, zaswiadczeniami o uzyskanych
wynikach lub w inny sposdb, jesli jest to wymagane odrebnymi przepisami.

§45

Pisemng pochwate wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktére osigga znaczace postepy
w nauce, zachowaniu i aktywnosci spoteczne;.

Kryteria przyznawania pochwat ustala wychowawca klasy zgodnie z realizowanym przez
siebie programem wychowawczym.

Pochwate wychowawcy klasy uczen moze otrzymac w trakcie catego roku szkolnego.
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§ 46

List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory:

1) uzyskat w klasie maturalnej $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej na szczeblu centralnym;

3) uzyskat znaczgce wyniki sportowe w zawodach krajowych lub europejskich.
Wreczenie listdw gratulacyjnych nastepuje podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

§47

Dyplom za wybitne osiggniecia w nauce otrzymuje uczen, ktory:

1) jest laureatem Ilub finalista olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego,
wojewodzkiego i regionalnego;

2) jest laureatem lub finalistg konkurséw na szczeblu wojewddzkim.

Dyplom za wybitne osiggniecia w sporcie otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga sukcesy w zawodach rangi europejskiej;

2) jest cztonkiem kadry narodowej;

3) uzyskat 1 -3 miejsce w zawodach typu mistrzostwa kraju.

Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest laureatem konkursu co najmniej na szczeblu powiatowym (rejonowym);

2) osigga sukcesy sportowe co najmniej na szczeblu powiatowym (rejonowym);

3) wyrdznia sie w dziatalnosci na rzecz srodowiska szkolnego np. pomoc w nauce) lub
lokalnego.

§48

Nagrode rzeczowg moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat na zakonczenie roku szkolnego
$rednig ocen co najmniej 4,75 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg lub za
wyrdzniajacg postawe uczniowska.

Do nagrody rzeczowej typuje wychowawca klasy.

§49

Nagrode za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznaje sie na wniosek
wychowawcy.

Wysokos¢ nagrody ustala Szkolna Komisja Stypendialna w ramach srodkéw finansowych
przyznanych przez Miasto Gliwice.

Nagrode przyznaje sie po pierwszym i drugim semestrze danego roku szkolnego.

Nagroda jest wyptacana jednorazowo.

§ 50

Uczniowie, ktdérzy spetniajg wymogi regulaminéw réznych podmiotéw np. MEN, wyzsze
uczelnie, fundacje, stowarzyszenia, sg typowani do stypendidw lub na obozy naukowe.
Whioski stypendialne przygotowuja wychowawcy i nauczyciele-opiekunowie naukowi.

§ 51

Uczen, ktdry w okresie 2 miesiecy ma 100% frekwencje, ma prawo do dodatkowych
dwdch dni bez pytania (do zrealizowania w ciggu kolejnych dwdch miesiecy).

Jezeli frekwencja wynosi 95%, uczen ma prawo do jednego dnia bez pytania (do
zrealizowania w ciggu kolejnych dwdéch miesiecy).

Whiosek o przyznanie nagrody sktada zainteresowany uczen do wychowawecy klasy.

33



§ 52

1. Nagrody i wyrdznienia, wymienione w § 1 ust. 1 pkt 2 — 5, wreczane sg podczas akademii
na zakoniczenie roku szkolnego.
2. Pozostate nagrody wreczane s3g zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice moggy ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezenia

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial XI. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
odwotania sie od kary

§ 54

Karze podlegaja uczniowie, ktdrzy:
1) nie stosujg sie do zapiséw statutu;
2) nie realizujg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki;
3) tamig zasady kultury zycia spotecznego;
4) tamig prawo.

§55

1. Postepowanie wychowawcze, w stosunku do ucznidw nieprzestrzegajacych statutu
i regulaminéw wewnetrznych, odbywa sie w ramach systemu interwencji wychowawczej,
poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawece lub nauczyciela na temat
niepozgdanego zachowania, ktérej celem ma by¢ zmiana postawy wychowanka.
Uczen sam winien okresli¢, w jaki sposéb moze naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie
szkody (materialne lub moralne). Jesli tego nie potrafi, nauczyciel wskazuje sposéb
zados$céuczynienia lub poprawy postepowania;

2) poinformowanie rodzicdw ucznia o problemach wychowawczych (jezeli zachowanie
ucznia nie ulega zmianie) w czasie zaplanowanych spotkan lub w terminie ustalonym
przez wychowawce (nauczyciela przedmiotu);

3) powotanie na wniosek wychowawcy Zespotu Wychowawczego;

4) zawarcie miedzy szkotg a uczniem i jego rodzicami pisemnej umowy, szczegdétowo
okreslajgcej zasady postepowania (tzw. kontrakt).

2. Wobec uczniow niestosujacych sie do norm i zasad, obowigzujgcych w szkole, i ucznidw,
tamigcych zasady niniejszego statutu, stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) skierowanie przez wychowawce listu do rodzicéw;

3) Zespodt Wychowawczy;

4) zawieszenie przywilejow uczniowskich (np., bz., udziat w imprezach i wycieczkach
szkolnych) na okres, ustalony przez wicedyrektora, wychowawce i pedagoga;

5) obowigzek realizowania Arkusza monitorujacego frekwencje i zachowanie ucznia
Il Liceum Ogolnoksztatcacego;

6) nagana Dyrektora szkoty;
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7) skreslenie ucznia z listy uczniow.
§ 56

Kare upomnienia wychowawcy moze otrzymac uczen, ktéry:

1) opuscit w semestrze 7 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) nie przestrzega zapiséw statutu szkoty, obowigzku regularnego uczestniczenia
w zajeciach  szkolnych (nieobecno$¢ na pojedynczych lekcjach, unikanie
sprawdzianéw ilekcji sprawdzajgcych), zasad kultury Zycia spotecznego
i podpisanego z dyrektorem szkoty Kontraktu ucznia Il Liccum Ogoélnoksztatcacego
im. Walerego Wroblewskiego w Gliwicach.

Upomnienie ma charakter pisemny. Kopie upomnienia otrzymujg rodzice. Decyzje

o karze podejmuje wychowawca i on wrecza formularz upomnienia. Od kary przystuguje

w ciggu 3 dni odwotanie do dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Na | Zespot wychowawczy kierowany jest uczen, ktéry:

1) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych;

2) nie przestrzega Statutu Szkoty, obowigzku regularnego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych (nieobecnos¢ na pojedynczych lekcjach, unikanie sprawdzianéw i lekcji
sprawdzajgcych), zasad kultury zycia spotecznego i podpisanego z dyrektorem szkoty
Kontraktu ucznia Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Walerego Wrdblewskiego
w Gliwicach;

3) po raz kolejny popetnia wykroczenie, otrzymat juz upomnienie wychowawcy.

Skutkiem Zespotu Wychowawczego jest podpisanie umowy z rodzicami. Uczen otrzymuje

Arkusz monitorujacy frekwencje i zachowanie ucznia Il LO, traci przywileje uczniowskie

na czas jednego miesigca.

Il Zespdt wychowawczy, skutkujgcy nagang dyrektora szkoty, moze otrzymac uczen,

ktory:

1) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych;

2) w sposoéb razgcy famie zasady wspoétzycia spotecznego i przepisy statutu szkoty;

3) notorycznie popetnia wykroczenia, nie wykazujac poprawy po otrzymanych
uprzednio upomnieniach.

Nagana ma forme pisemna, jest wreczana przez dyrektora. Kopie otrzymuja rodzice lub

prawni opiekunowie. Kara udzielana jest na wniosek wychowawcy lub innego

nauczyciela. Od kary nie przystuguje odwotanie.

Kazdy pracownik szkoty posiada prawo ztozenia wniosku o zwotanie Zespotu

Wychowawczego.

Z listy uczniow Il LO moze byc skreslony uczen, ktory:

1) posiada, spozywa, sprzedaje lub jest pod wptywem alkoholu, dopalaczy lub
narkotykdw w szkole, na wycieczce szkolnej i imprezach organizowanych przez
szkote. Uczen uzywajacy dopalaczy lub narkotykdw moze pozosta¢ w szkole
wytgcznie pod warunkiem uczestnictwa w zaleconych przez psychologa/pedagoga
szkolnego lub odpowiedniego specjaliste zajeciach terapeutycznych;

2) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne innych;

3) stosuje przemoc i grozby wobec innych;

4) razgco narusza zasady prawa w szkole i poza nig, dokonujac fatszerstwa, kradziezy,
oszustw i innych wykroczen lub przestepstw;

5) ukonczyt 18 lat, opuscit ponad 50 % zajec¢ lekcyjnych inie podjat nauki mimo
zastosowania przez szkote procedur, zobowigzujgcych do uczeszczania na lekcje.
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O skresleniu z listy uczniow uczen i jego rodzice powiadomieni zostajg na pismie.
Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu
przez Samorzad Ucznidw Il LO, zas wykonuje jg dyrektor decyzjg administracyjng, zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od doreczenia decyzji do
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 57

W przypadku udzielenia kar ze wzgledu na frekwencje obowigzuje zasada gradacji,
w pozostatych przypadkach o rodzaju udzielonej kary decyduje waga wykroczenia.

O wszystkich karach informowani sg rodzice lub opiekunowie ucznia.

Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje sie zasade naprawienia wyrzadzonych
szkod i przeproszenia poszkodowanych osob (o ile potrzeba taka wynika z charakteru
wykroczenia).

§ 58

Postepowanie wychowawcze w stosunku do uczniow popetniajgcych szczegdlne
wykroczenia lub w sytuacji, gdy interwencja wychowawcza nie odniosta skutku, polega
na zwofaniu przez Dyrektora nadzwyczajnej konferencji Rady Pedagogicznej celem:

1) zapoznania Rady z dokumentacjg dotychczasowej pracy wychowawczej;

2) wyrazenia opinii przez wychowawce ucznia;

3) wyrazenia opinii przez pedagoga;

4) wyrazenia opinii przez przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego;

5) kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentacji;

6) uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie:

a) obnizenia oceny zachowania do nagannej z pominieciem procedury, zawartej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

b) upowaznienia Dyrektora do skreslenia z listy ucznidw szkoty, ktéry na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow szkoty.

Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje jemu lub jego rodzicom, opiekunom

prawnym prawo zfozenia na pi$mie odwotania:

1) do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni w przypadku upomnienia, udzielonego mu przez
wychowawce,

2) do organu nadzorujgcego w terminie 14 dni w przypadkach decyzji Dyrektora

o skresleniu z listy uczniow szkoty.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwofania decyzja o obnizeniu oceny
z zachowania lub skresleniu z listy ucznidw nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania
w ustalonym terminie wstrzymuje jej wykonanie do czasu rozstrzygniecia przez organ
odwotawczy.

W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujgcego jego decyzja w sprawie jest
ostateczna.

§ 59

Decyzje wychowawcze w sprawie obnizenia oceny z zachowania nalezy odnotowacd
w dzienniku.
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2.

Decyzje wychowawcze w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty nalezy
odnotowa¢ w arkuszu ocen, wreczy¢ rodzicom na piSmie zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial XII. Przyjmowanie uczniow do szkoty

6.

§ 60

Do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktérej

przewodniczy Wicedyrektor szkoty.

Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje sie absolwentéw mtodziezowych szkoét

podstawowych.

Rekrutacja przeprowadzana jest elektronicznie przez Miasto Gliwice, wg zasad

okresélonych w postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Zasady ustalania miejsca na liscie kandydatow sg okreslane corocznie i podawane do

publicznej wiadomosci w terminie ustalonym przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Przy réwnej ilosci punktow pierwszenstwo w przyjeciu maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opinie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia.

Terminy rekrutacji ustala corocznie Slgski Kurator Oéwiaty.

Rozdziatl XIII. Organizacja oddzialow liceum trzyletniego

§61

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liccum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla liceum trzyletniego.

W oddziatach liceum trzyletniego realizowany jest ramowy plan nauczania
okreslony przepisach art.22 ust.2 ustawy o systemie oswiaty.

Przepisy niniejszego statutu stosuje sie przez analogie do ucznidéw klas liceum trzyletniego,
chyba ze okreslono doktadnie, kogo dany przepis obowigzuje.

Rozdziat XIV. Przepisy koncowe

1.

§ 62

Liceum uzywa pieczeci podtuznej, zawierajacej nazwe i adres o nastepujacej tresci:

Il Liceum Ogodlnoksztatcace
im. W. Wréblewskiego
ul. Wréblewskiego 9
44-100 Gliwice
tel. 322311213
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Na pieczeci urzedowej okragtej umieszczona jest nazwa:

Il Liceum Ogolnoksztatcace
im. W. Wréblewskiego w Gliwicach

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez Liceum, podaje
sie jej petng nazwe.

§ 63

Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. W. Wrdblewskiego w Gliwicach posiada wtasny sztandar.
Wprowadza sie ceremoniat szkolny (odswietny stréj uczniowski, obecnos¢ sztandaru):
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentow;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) inne uroczystosci, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.

§ 64

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

Statut dostepny jest dla uczniow, rodzicow i nauczycieli na stronie internetowej Liceum
oraz w bibliotece szkolne;j.

Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor upowazniony jest do ogtoszenia tekstu
jednolitego.
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